
 



VAK:               Economie & Ondernemen nieuwe stijl 
NIVEAU:         3 BASIS / 3 DUAAL 
COHORT:       2025-2027 
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1. 

 
1 
 

 
S 
 

Toets 1  
Theorietoets: Retail & Styling 
De verkoopomgeving realiseren 
 

 
P/EO/1.1 

 
SE 
 

 
45 

 
Ja 

 
1 
 

2. Tentamenweek 1 P Toets 2 
Praktijktoets: Retail & Styling 
Commerciële werkzaamheden uitvoeren 
 

 
P/EO/1.2 

 
SE 
 

 
30 

 
Nee 

 
1 
 

3.  Tentamenweek 1  
S 

Toets 3 
Theorietoets: Stock & Supplies 
Verzamelen, verpakken en verzendklaar maken van 
goederen (3.1.4, 3.1.5) 
 

 
P/EO/3.1 
 

 
SE 
 

 
60 

 
Nee 

 
1 
 

 
4. 

 
1 
 

 
Stage 

 

 
Lintstage 
Retail & Styling, Stock & Supplies, Services & Sales, 
Office & Support 
 

 
P/EO/1, P/EO/2, 
P/EO/3 en P/EO/4 
 

 
SE 
 

 
- 

 
Ja 

 
2 
 

 
4. 

 
1 
 

 
Stage 

 

 
Stage Leerwerktraject periode 1 leerjaar 3 
Retail & Styling, Stock & Supplies, Services & Sales, 
Office & Support 
 

 
P/EO/1, P/EO/2, 
P/EO/3 en P/EO/4 
 

 
SE 
 

 
- 

 
Ja 

 
5 
 

5.   2  S Toets 4 
Theorietoets: Stock & Supplies 
Magazijnwerkzaamheden uitvoeren, voorraad beheren 
en bestellen (3.1.1, 3.1.2, 3.1.3, 3.1.6, 3.1.7,3.2.1, 
3.2.2 ) 
 

 
P/EO/3.1 en P/EO/3.2 
 

 
SE 
 

 
45 

 
Ja 

 
1 
 

  



6.   
2 
 

 
S 
 

Toets 5  
Theorietoets: Office & Support 
Gegevens verwerken, ondersteunende 
werkzaamheden uitvoeren. 

 
P/EO/4.1 en P/EO/4.3 

 
SE 
 

 
45 

 
Ja 

 
1 
 

7.  Tentamenweek 2 P Toets 6 
Theorietoets: Office & Support 
Klantvriendelijk communiceren  

 
P/EO/4.2 

 
SE 
 

 
60 

 
Nee 

 
1 
 

 
8. 

 
2 
 

 
Stage 

 

Beoordeling lintstage 
Retail & Styling, Stock & Supplies, Services & Sales, 
Office & Support 

 
P/EO/1, P/EO/2,  
P/EO/3 en P/EO/4 
 

 
SE 
 

 
- 

 
Ja 

 
2 
 

9.  3  Praktijk Periode 3  
Praktijktoets: 
Services & Sales + Office & Support + Retail & Styling 
+ Stock & Supplies 
 

P/EO/1, P/EO/2,  
P/EO/3 en P/EO/4 
 
 

SE Periode 
3 

Ja  
2 

 
10. 

 
Tentamenweek 3 
 

 
S 
 

Tentamen: Services & Sales 
Service verlenen + afrekenhandelingen verrichten, 
online verkopen van goederen en diensten  

 
P/EO/2.1, P/EO/2.3 en 
P/EO/2.4 

 
SE 
 

 
60 

 
Ja 

 
2 
 

 
11.   

 
Tentamenweek 3 

 
P 
 

Toets 7 
Praktijktentamen: Services & Sales 
Verkoopwerkzaamheden uitvoeren  

 
P/EO/2.2 

 
SE 
 

 
30 

 
Nee 

 
1 
 

 

VAK:               Economie & Ondernemen (PILOT) 
NIVEAU:         4 BASIS / 4 DUAAL 
COHORT:       2025-2027 
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1. 

 
2 
 

 
Stage 

 

 
Stage Leerwerktraject periode 2 leerjaar 4 
Retail & Styling, Stock & Supplies, Services & Sales, 
Office & Support 

 
P/EO/1, P/EO/2, 
P/EO/3 en P/EO/4 
 

 
SE 
 

 
- 

 
Ja 

 
6 
 

 
 
  



VAK:               Economie & Ondernemen (PILOT) 
NIVEAU:         3 KADER 
COHORT:       2025-2027 
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1. 

 
1 
 

 
S 
 

Toets 1  
Theorietoets: Retail & Styling  
De verkoopomgeving realiseren 
 

 
P/EO/1.1 

 
SE 
 

 
45 

 
Ja 

 
1 
 

 
2. 

 
Tentamenweek 1 

P Toets 2  
Praktijktoets: Retail & Styling 
Commerciële werkzaamheden uitvoeren 
 

 
P/EO/1.2 

 
SE 
 

 
30 

 
Nee 

 
1 
 

 
3.  

 
Tentamenweek 1 

 
P 

Toets 3 
Theorietoets: Stock & Supplies 
Verzamelen, verpakken en verzendklaar maken van 
goederen (3.1.4, 3.1.5) 
 

 
P/EO/3.1 
 

 
SE 
 

 
60 

 
Nee 

 
1 
 

 
4. 

 
1 
 

 
P 
 

Praktijk 1 
Praktijktoets: Retail & Styling + Stock & Supplies 
Verschillende praktijkopdrachten als onderdeel van 
één totaalscore.  
 

 
P/EO/1 en P/EO/3 
 

 
SE 
 

 
Periode 
1 

 
Ja 

 
2 
 

 
5.   

 
2  

S Toets 4 
Stock & Supplies 
P/EO/3.1 P/EO/3.2 
Magazijnwerkzaamheden uitvoeren, voorraad beheren 
en bestellen (3.1.1, 3.1.2, 3.1.3, 3.1.6, 3.1.7,3.2.1, 
3.2.2) 
 

 
P/EO/3.1 en P/EO/3.2 
 

 
SE 
 

 
45 

 
Ja 

 
1 
 

 
6.  

 
2 
 

 
S 
 

Toets 5  
Theorietoets: Office & Support 
Gegevens verwerken, ondersteunende 
werkzaamheden uitvoeren. 
 

 
P/EO/4.1 en P/EO/4.3 

 
SE 
 

 
45 

 
Ja 

 
1 
 

  



 
7.  

 
Tentamenweek 2 

P Toets 6 
Theorietoets: Office & Support 
Klantvriendelijk communiceren  
 

 
P/EO/4.2 

 
SE 
 

 
60 

 
Nee 

 
1 
 

 
8. 

 
2 
 

 
P 
 

Praktijk 2 
Praktijktoets: Services & Sales + Office & Support 
Gedurende de periode verschillende praktische 
opdrachten, leerling krijgt tussendoor feedback op het 
gemaakte werk en krijgen 1 totaal score wat leidt tot 
het cijfer. 

 
P/EO/2, P/EO/4 
 

 
SE 
 

 
Periode 
2 

 
Ja 

 
2 
 

 
9.  

 
3 

 
P 

Praktijk 3  
Praktijktoets: 
Services & Sales + Office & Support + Retail & Styling 
+ Stock & Supplies 
 

P/EO/1 en P/EO/2,  
P/EO/3 en P/EO/4 
 
 

SE Periode 
3 

Ja  
2 

 
10. 

 
Tentamenweek 3 
 

 
S 
 

Tentamen: Services & Sales 
Service verlenen + afrekenhandelingen verrichten, 
online verkopen van goederen en diensten  
 

 
P/EO/2.1 en P/EO/2.3 
en P/EO/2.4 

 
SE 
 

 
60 

 
Ja 

 
2 
 

11.   Tentamenweek 3  
P 
 

Toets 7 
Praktijktentamen: Services & Sales 
Verkoopwerkzaamheden uitvoeren  

 
P/EO/2.2 

 
SE 
 

 
30 

 
Nee 

 
1 
 

  



VAK:               Economie & Ondernemen 
NIVEAU:         3 MAVO 
COHORT:       2025 - 2027 
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1. 

 
1 

 
PvB 

 
Opdracht: advies verduurzaming evenement. 
 
Proeve van bekwaamheid bestaande uit: 
een presentatie 
Het cijfer komt tot stand door de beoordeling de 
presentatie en portfolio. 
 

 
A1 en A2 
B3 t/m B11 
C14 

 
SE 
 

 
- 

 
Ja 

 
1 
 

 
2. 

 
2 
 

 
PvB 

 

 
Opdracht: Onderzoek en advies aantrekkelijk 
maken bestaand winkelcentrum. 
 
Proeve van bekwaamheid bestaande uit: 
Een presentatie 
Het cijfer komt tot stand door de beoordeling van het 
portfolio en de presentatie. 
 

 
A1 en A2 
B3 t/m B11 
C16 
 

 
SE 
 

 
20 min 

 
Ja 

 
1 
 

 
3. 

 
3 
 

 
PvB 

 

 
Opdracht: actie organiseren en uitvoeren voor een 
goed doel. 
 
Proeve van bekwaamheid bestaande uit: 
portfolio  en presentatie 
Het cijfer komt tot stand door de beoordeling van het 
portfolio en de presentatie. 
 

 
A1 en A2 
B3 t/m B11 
C12 en C13 
 

 
SE 
 

 
20 min 

 
Ja 

 
1 
 

  



VAK:               Economie & Ondernemen 
NIVEAU:         4 MAVO 
COHORT:       2025 - 2027 
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1. 

 
1 

 
PvB 

 
Opdracht: Onderzoek, voorbereiding, (uitvoering) 
workshop E&O basisschoolleerlingen. 
 
Proeve van bekwaamheid bestaande uit: 
Portfolio  
Het cijfer komt tot stand door de beoordeling van het 
portfolio. 
 

 
A1 t/m A8 
B1 t/m B3 
C1  
D werkveld: Niet 
zakelijke 
dienstverlening 
E1, E3, E4, E6 

 
SE 
 

 
- 

 
Ja 

 
1 
 

 
2. 

 
2 
 

 
PvB 

 

 
Opdracht: actie organiseren en uitvoeren voor een 
goed doel. 
 
Proeve van bekwaamheid bestaande uit: 
Portfolio  
Presentatie 
Het cijfer komt tot stand door de beoordeling van het 
portfolio en de presentatie. 
 
 

 
A1 t/m A8 
B1 t/m B3 
C1  
D werkveld: Niet 
zakelijke 
dienstverlening 
E1, E2, E3, E6 
F: Gezondheid  
 

 
SE 
 

 
20 min 

 
Ja 

 
1 
 

 
3. 

 
2 
 

 
Pres. 

 

Profielwerkstuk 
 
Presentatie over afsluiting LOB-traject praktijkgericht 
programma.  
 
Moet afgerond worden met een V of G. 

 
?  

 
SE 
 

 
20 min 

 
Ja 

 
0 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

Vaste keuzevakken 

Profiel 
Economie & Ondernemen 

 
 
 
 
 
  



VAK:               Vast keuzevak evenementen 
NIVEAU:         3 BASIS / 3 DUAAL / 3 KADER 
COHORT:       2025-2027 
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1. 

 
3 

 
PvB 

 
Proeve van bekwaamheid bestaande uit: 

Portfolio/werkboek + uitvoering evenement 

Het mede organiseren en assisteren bij een 
evenement: 

 Een planning en draaiboek maken 
 Een begroting maken 
 Assisteren bij het maken van afspraken 

met diverse betrokkenen 
 Assisteren bij op- en afbouw 
 Adequaat Inzetten van eigentijdse 

communicatiemiddelen tijdens het 
evenement 

 Terugkijken op de organisatie van het 
evenement. 

 
K/HBR/4 

 
SE 
 

 
120 

 
Ja 

 
1 
 

2.  3 Stage Stage Leerwerktraject leerjaar 3 periode 2 - SE - Nee  2 

  



VAK:               Marketing 
NIVEAU:         4 BASIS / 4 DUAAL / 4 KADER 
COHORT:       2025-2027 
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1. 

 
1 

 
PvB 

Proeve van bekwaamheid bestaande uit: 

Een marketingplan waarin een bestaande retail 

formule beoordeeld en verbeterd wordt, rekening 

houdend met: 

- doelgroep 
- assortiment 
- marktpositie 

Het cijfer komt tot stand uit de beoordeling van 
het marketingplan en de presentatie hiervan. 
 

 
K/EO/1 
 

 
SE 
 

 
20 

 
Ja 

 
1 
 

2.  2 Stage Stage Leerwerktraject leerjaar 4 periode 1 - SE - Nee  2 

 
 


